Az Intézmény miikddése kiilonleges jogrend idején

A Hegyvidéki gyermekek megvédésének programja

Honvédelmi Intézkedési Terv
(HIT)
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i A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a killénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szol6 2011, évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6l6 290/2011. (XI1. 22.)

Korm. rendeletben foglaltak alapjdn.
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Rendeltetése és hatalya

Jelen dokumentum a Orbanhegyi Ovodak Tagévodaja intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) honvédelmi felkésziilését tdmogatd, a
honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szol6 2011, évi CXIIL torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 22. S (1) bekezdés a) pont alapjan, valamint a védelmi igazgatés
tervrendszerének bevezetésérol szol6 1061/2014. (1L 18.) Korm. hatdrozat alapjan kidolgozott Honvédelmi Intézkedési Terv (a tovabbiakban:
HIT). A HIT biztositja az alaprendeltetése szerinti feladatok végrehajtasara valo képességet.
a) megel6zé védelmi helyzet, terrorveszélyhelyzet, rendkiviili allapot, szitkségallapot vagy vératlan tamadas (a tovabbiakban: honvédelmi
tipusu kiilonleges jogrend) idején, valamint
b) akiilénleges jogrendi idészakok kihirdetését el nem éré mértéki allapotok vagy helyzetek, tovabb4 a NATO vélsagreagalasi Rendszerrel
Osszhangban 4ll6 nemzeti intézkedések bevezetése, a gazdasagmodositas, a befogadé nemzeti timogatés alkalmaval.

A HIT alapjan kell meghatarozni:

a)  ariasztds-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatdrozott helyen és idén beliili rendelkezésre 4llasat,

b)  akészenléti szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai timogatasanak feltételeit.

HIT szabalyozza:

a) az Intézmény feladat- és hataskorébe tartozo dontések, a honvédelmi tipusi kiilonleges jogrend idején bevezetends rendkiviili intézkedések,
az intézmény helyi szabalytervezetei el6készitésének,

b) az Intézmény iranyitasa, feliigyelete ald tartozo szervezetek, feladatellatasi helyek kozott az 6sszehangolt és szervezett tevékenységnek,

¢) az Intézményre harulé honvédelmi feladatok és a valsagkezelés katonai feladatai tervszer(i végrehajtasa tamogatasanak a rendjét.

A

A HIT alapjan kell meghatarozni a riasztas-értesitési feladatok vegrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és idén beliili rendelkezésre
allasat, a készenléti szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai tAmogatasanak feltételeit. A HIT szabalyozza
az Intézmény feladat- €s hataskorébe tartozé dontések meghozataldnak, a honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend 1dején bevezetendd rendkiviili
intézkedésekhez igazoddan az Intézmény helyi szabalytervezetei el6készitését, a vezetd iranyitdsa, feliigyelete ala tartozo szervezetek kozott az
Osszehangolt és szervezett tevékenységnek, az Intézményre harul6 honvédelmi feladatok és a valsagkezelés katonai feladatai tervszeri végrehajtasa
tamogatasanak, valamint az Intézményi feladatok koordinacidjanak rendjét. Az Intézmény elsédleges feladata a gyermekek biztonsaganak,
védelmének biztositasa, tovabbd az egészségiik megorzese érdekében a leheté legmagasabb szintli elhelyezésiikrél, sziikség szerinti ellatasukrol
valé gondoskodas.

A HIT hatlya az Intézményre, valamint irdnyitésa, feliigyelete, alapitoi vagy tulajdonosi joggyakorldsa ala tartozéra terjed ki. A HIT-et az
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intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataval (SZMSZ) 6sszhangban kell alkalmazni, azzal, hogy ellentmondaés esetén a HIT-ben foglaltak
az iranyadok.

A HIT bekiildésének és naprakészen tartasanak rendje

A HIT-et az Intézményvezetd, illetve az altala megbizott személy, vagy szervezet, szervezeti egység késziti el. A tervet kizarélag elektronikus
formatumban (pdf) kell megkiildeni a biztonsdg@emmi.gov.hu email cimre, elsd alkalommal 2018. janius 30-ig.

Az Intézmény HIT-jében id6kozben bekovetkezd véltozasokat minden évben oktéber 31-ig, illetve indokolt esetben a soron kiviili feltilvizsgalat
soran kell 4tvezetni a datum feltiintetésével egyiitt, az alairasra jogosult személy aldirasaval igazolva az érintett lapok cseréjét.

Célja

A honvédelmi tipust kiilonleges jogrendi iddszakra torténd felkésziilés célja, hogy az Intézmény képes legyen ellatni a honvédelmi tipusu
kiilonleges jogrend elrendelése esetén a jogszabalyokban, a Honvédelmi Tanécs 4ltal kiadott rendeletekben s egy€b szabalyzokban rogzitett
feladatait, tovabba képes legyen alaprendeltetése, feladatai ellatasara kiilonleges jogrend idején, igy killsnosen a gyermekek biztonsaganak,
veédelmének biztositasarol, tovabba az egészségiik megorzése érdekében a lehetd legmagasabb szintfi ethelyezésiikrl, sziikség szerinti ellatasukrél
gondoskodni. Az Intézménynek biztositani kell honvédelmi feladatai végrehajtasdnak folyamatos irdnyitdsat, a terveknek a bekovetkezé
valtozasoknak megfeleléen torténd pontositasat, felkésziilésiiket a tovabbi rendszabalyok kialakitisara, azok végrehajtasara, illetve a
terrorcselekmények elleni védelmi rendszabalyok bevezetésére.

Tartalma

— A vezetés, irdnyitas, egyiittm{ikodés rendje.
— A kapcsolattartas és jelentések rendje.
— Az Intézmény feladatkdréhez tartozé specifikumok.
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Az intézmény jellemzo adatai:

Az Intézmény OM azonositoja: 034498

Az Intézmény neve: Orbanhegyi Ovodak Tagoévodaja

Az Intézmény alapitoja: Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Az Intézmény fenntartdja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Az alapit6 okirat szama: VIII/88646/2016

Jogéllasa: Onallé jogi személy

Az Intézmény cime: 1126 Budapest, Kiss Janos altabornagy utca 31-33/a.

Felligyeleti szerve: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki @:—83:&5&&

Az Intézmény tipusa: 6voda

A tagintézmény telephelye: 1126 Budapest, Kiss Janos altabornagy utca 31-33/a.

Az alapité megnevezése, cime: Budapest Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat, 1126 Budapest, Boszorményi ut 23-25.
Az Intézmény torzsszama: 680659

Az Intézmény bankszdmlaszdma: 12001008-01338377-00100007

Az Intézmény alapito okirat szerinti tevékenységei: Ovodai nevelés

A csoportok szama: 4



A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV
Az engedélyezett gyermek 1étszam: 100 £6
A (koz)alkalmazottak létszama: 14 £6
Engedélyezett pedagogus létszam: 8 £6
Az Intézmény képviseletére jogosult: az intézményvezets (Imrikné Krébecz Anita) és a tagintézmény-vezets (Hevesi-Toth Edit)

Bélyegzok felirata és lenyomata: Orbanhegyi Ovodak, OM: 034498, Tel.: 214 82 45, 1126 Bp., Orb4anhegyi 1t 3/a.
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Az Intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

Tagintézmény
vezetd

Kozalkalmazotti szUI6i kOzOsség
tanacs

technikai g ——— nevelStestiilet ~~y nevelést-, oktatdst
dolgozdk segitd alkalmazottak
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A Szervezeti Iranyité Csoport (a tovabbiakban: SZICS) szervezeti felépitése:

»
>

>

A SZICS vezetéje: Hevesi Toth Edit, tagintézmény-vezetd
A SZICS tagjai:

® Elemzo értékeld tagok: Kovesarki Judit, Fekete Orsolya
® Dintés elokészito tagok: Kocesis Tiinde, Erés Anna
@® Ugyeleti tagok: Lérinczné Prepszent Andrea, Szirdki Eva

Iranyité Csoport helye: 1126 Budapest, Kiss Janos altdbornagy utca 31-33/a, neveléi szoba
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Feladat

Intézkedés, ¢,.mm.,om~n~,_qnmm leirasa

A vezetés, irdnyitas,

egytttmikdodés rendje

Kiilonleges jogrend idején kapesolattartas szervezetei

e Fenntarto

wammtnﬁ Févaros XI1. Keriilet Hegyvidéki Onkormanyz
1126 Budapest, Boszorményi Gt 23-23.

Kapesolattartd: Nagy G. Csaba, Kozbiztonsagi referens
Elérhetdség:
T: +36-20-215-8239
E-mail: nagy.csaba@hegyvidek.hu
Kapcsolattartas ?:&
A KMR idejének elrendelésétdl a 6 és 18 ords allapotzarassal. a zarast kovetd 1 éraban,
minden valtozas esetén jelentés adasa.
Kapcsolattartas formdja: E-mail vagy telefon.
A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.

e Megyei és Helyi Védelmi Bizottsag
Budapest Févaros Kormany Hivatala XII. Keriileti Hivatala (1126 Budapest, Kiss Janos
altb. u. 31-33.)
Intézményi kapcsolattarto:
HVB elnoke: dr. Herczeg Julianna
HVB titkéra: dr. Horvath Balazs
T: +36-20-289-6541
E-mail: horvath.balazs@12kh.bfkh.gov.hu
Kapcsolattartas rendje:
A KMR idejének elrendelésétdl a 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast kdvets 1 oraban,
minden véltozds esetén szilkség szerint az aktudlis forgatokonyvnek, szabalyzatnak
megfelelden jelentés adasa.
Kapcsolattartds forméja: E-mail vagy telefon.
A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.

* Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Polgarmesteri Hivatal megadott

elérhetdéségén
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Kapcsolattartd: Fenntarté vagy altala kijelslt vezetd

| Kiilon utasitas szerint az intézményvezetd

Kapcsolattartas rendje:
Az esemény jellegének megfelelé id6pontokban. Az elkészitett intézkedési tervben
rogzitettek szerint.
Sziikség esetén rendvédelmi szervek
A KMR idején az intézmény (intézményvezetd) részére kiadott utasitasok:
® Az utasitasok siirgdsségének, idérendjének mérlegelése utdn a megfelel® tigyrend
elkészitése.
Elet és személyvédelem elsédlegességének biztositasa.
Menekités, elhelyezés biztositdsanak megszervezése.
Dokumentummentés
Hataskoroknek megfelel$ feladatleosztas.
Elet és személyvédelem biztositdsa:
Tagintézmény-vezet6: Hevesi Toth Edit
Menekités, elhelyezés, elldtds:

A riCivei teaLUD .

Megbizott pedagdgus (munkavédelmi felelds) neve: Kocsis Tiinde
Dokumentummentés:

Fekete Orsolya

Az utasitdsok, feladatok elrendelésének eszkozrendszere:

Személyesen a kiilonleges jogrend idejére kijeldlt helyen (nevelétestiileti szoba)
Telefonon folyamatos kapcsolattartassal

Személyes ,,futarral”:neve: Czékus Zsolt

A kapcsolattartas és jelentések rendje

A Kkapcsolattartas és jelentések rendje:
e Fenntartval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésétdl a 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd 1 6raban.
e Fenntartéval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésekor 6 6ra és 6 6ra 30 perc kozott e-mailben, telefonon, sziikség esetén
futarral.




¢ minden valtozas esetén sziikség szerint az aktualis forgatéksnyvnek,
szabalyzatnak megfelelden jelentés adasa, sziikség szerinti kapcsolatfelvétel.

Varatlan esemény bekivetkezésekor:

e Haladéktalanul e-mailben vagy telefonon.
Jelentések formaja, eszkoze:

e E-mail, telefon

e Minden esetben papir alapon is régziteni kell a jelentéseket.

e Dokumentumok tarolasa helyileg a szok4sos médon.
Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény alkalmazotti allomanyanak
riasztasahoz kapcsolodé feladatok:

 Elrendelés kovetden riasztas azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon,

sziikséges esetben riad6lanccal személyesen.

Felel6s: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelel6en

* Az elrendelés id6pontjatél szamitott 4 6ran beliil a vezetdi dllomany részére a
beérkezés normaideje.
Felel6s: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfeleléen

e A beosztotti allomany részére: 6 éran beliil
Felel6s: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelen, 6vodatitkar

o A téavollévok, az értesitésben akadalyoztatottak nyilvantartasanak elkészitése
Felelds: Intézményvezet6 helyettes, 6vodatitkar.
Kapcsolatfelvétel formija az intézmény tavollévé dolgozéival:

e Kor e-mail forméjaban visszajelzés kérésével

e Telefonon

o Csak sziikséges és indokolt esetén személyes megkereséssel.
Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:

e A helyben szok4sos modon a sajét csoportja részére kialakitott értesitési

formakban: kor e-mail visszajelzéssel

e Telefonon az intézményben leadott elérhetéségiikon.

Kapcsolattartas pedagogusokkal, kollégakkal:
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e Tagintézmény-vezetd Hevesi-Téth Ed
kijelolt helyen.
e Telefonon, esetleg az intézmény részére leadott e-mail cimén.

| A sikertelen kapesolatfelvételek adminisztralasa, jelentése.

e frasos forméaban a helyben szokdsos médon elhelyezve.

e Sziikség szerint jelentés adasa.

» A Fenntart6 részére jelenteni azon gyerekek és felnéttek adatait, akivel nem
sikertil a kapcsolatot felvenni.

Az Intézmény feladatkdréhez tartozo

specifikumok

Az intézmény ellatott feladatai:
e (Ovodai nevelés.
Kiilonleges jogrend idején megvalosulé intézményi feladatok:
e Sziilokkel kapcsolatfelvétel
Felelds: pedagdgusok, ovodatitkar
e Szabadsagolasok feliilvizsgélata, visszahivasok mérlegelése, elrendelése
Felel6s: Intézményvezet
* Az intézményben maradt gyermekek ellatasardl valo gondoskodas
Felel6s: tagintézmény-vezetd
e Nyilvantartas készitése az intézményben tartozkodokrol.
Felelés: Ovodapedagogusok
e Jelentés készitése.
Felelds: Tagintézmény-vezetd
Az intézmény teriiletén talilhato vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idején:
e Tisztitészereket tartalmazo raktar
e Flnyiroba benzin, gazolaj, motorolaj, stb.
A felsorolt vegyszerek és lizemanyagok KMR esetén biztonsagba helyezése a taroléban,
esetleges veszély esetén elszallitasrol gondoskodds megszervezése.
Az intézmény termeiben, irodaiban elhelyezett szamitégépek, elektromos
berendezések utasitas szerinti Aramtalanitisa, adatmentése
Felelds: 6vodapedagogus Erés Anna
Riasztasi esemény esetén:
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e Az épiilet kiiiritése a tliz/bombariadd szabalyainak megfelelden torténik.
Felel6s: Kovesarki Judit

e Amennyiben az épiileten beliil biztonsagos helyre kell iranyitani az intézményben

tartézkodo gyerekeket és felndtteket, tigy az Gtvonal kijelslése irdnyitassal.

Felelds: Sziraki Eva
Gyermekek biztonsagba helyezése:
A sziil6k értesitését kovetden az intézményben maradt gyermekek biztonsagos
elhelyezésérdl koteles az intézményvezeté gondoskodni.
Az ellatas ilitemterve:

o Sziilokkel kapcsolatfelvétel
Felelds: pedagogusok, 6vodatitkar

¢ Az intézményben maradt gyermekek ellatasarol vald gondoskodas
Felelds: Tagintézmény-vezetd

e Nyilvéantartas készitése az intézményben tartdzkoddkrol.
Felelés: Ovodapedagogusok
Jelentés készitése.
Felelds: Tagintézmény-vezetd

o Jelentés elkiildése a Fenntartonak és a Megyei, Helyi Védelmi Kozpontba.
Felelds: Tagintézmény-vezetd

o Az elhelyezés kezdeményezése a tornateremben (a megfeleld és rendelkezésre

allo helyiségben).

Felel6s: Tagintézmény-vezetd

o Sziikség szerint a 1étszamnak megfeleld védofelszerelés igénylése.
Felel6s: Intézményvezets, Tagintézmény-vezetd

e A létszamnak megfelel viz, élelem, ruhazat, takaro igénylése, beszerzése.
FelelOs: Intézményvezetd, Tagintézmény-vezetd
Ugyeleti rend jogszabalynak valé megfelelése, mitkodtetése az elrendelésnek
megfeleléen a benntartézkodé gyermekek részére, ill. az intézményre harulé
honvédelmi feladatok és valsagkezelés ellatasakor:
Felelds: Intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, megbizott ligyeletvezetd

14
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e Az intézmény dolgozoinak visszahivasa.
e A folyamatban 1év6 tigyek gyorsitott eljarasanak megvaldsitasa.
e A személyi dllomény ¢és kijelolt személyek tartozkodasi helyének, illetve
elérhetéségének pontos nyilvantartasara.
Felel6s: kozalkalmazotti tanacs tagja
e KMR idejére a munkaidén tuli és munkasziineti napokra a vezetdi ligyelet
megszervezése, biztositasa,
Felel6s: Intézményvezetd
e A létszamnak és feladatnak megfeleld 1€tszam készenléti munkajanak
elrendelése
o Pihend id6 elrendelése, biztositasa a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.
A feladatot ellatok €s ellatasra szoruldk részére ivoviz, étkezés igényének jelzése,
megrendelése, biztositasa.
Sziikséges eszkozok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése.
Az élelmiszer és a viz tarolasahoz hely kijeldlése az intézmény teriiletén.
A valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositdsa.
Egészségiigyi ellatas kérése sziikség esetén.
e Jelentési kotelezettség ellatasa.
Az intézmény Kkiiiritésének rendje:
e Az intézményben maradt gyermekek elhelyezése sziikség esetén (mérlegelést
igényel).
Felelds: Tagintézmény-vezetd
o Az elhelyezésre vard gyermekek létszamanak jelzése, elhelyezésének
kezdeményezése. (Jelentés a Fenntartd és az MVB; HVB részére)
Felel6s: Intézményvezetd, Tagintézmény-vezetd

Az Intézmény alapfeladatai ellatdsa érdekében
sziikséges tovabbi intézkedések

Kiilonleges jogrend esetén megvalosulé feladatok:
e Személyi dlloméany munkarendjének, kiilonos feladatanak elrendelése
Felels: Intézményvezetd, Intézményvezet-helyettes
e Informatikai, informaciévédelmi és dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatarozott feladatok ismertetése.
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Felelds: Tagintézmény-vezetd
o Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa, végrehajtandé feladatokra
intézkedések megfogalmazasa, felel6sok kijelolése.
Felelés: Az intézményvezetés
e Dontéseknek, hataskorok kijelslése
Felel6s: Intézményvezetd, Tagintézmény-vezetd
o Osszekotdk, képvisel6k adatainak rogzitése
Felelds: megbizott felelds
o Osszekotok, képviseldk, felel6sok megkezdik a helyzett6] fiiggben a konkrét
felkésziilést.
Felelds: Tagintézmény-vezetd
e Meghagyasi jegyzék pontositasa, elkészitése, tovabbitisa a Fenntarto, az EMMI
honvédelmi feladatokat ellato szervezeti egysége, HVB; MVB felé
Felelds: Intézményvezetd, dvodatitkar.
e Indokolt esetben a valtasos munkarendre attérés el6készitése.
Felel6s: Intézményvezetd, intézményvezetés
e Indokolt esetben a valtasos munkarendre bevezetése, miikddtetése.
Felelds: Intézményvezetd, intézményvezetés
* Indokolt esetben a valtdsos munkarendrél Fenntarté, MVB; HVB értesitése,
tqjékoztatasa.
Felelds: Intézményvezetd.
e Indokolt esetben a valtdsos munkarendrél a sziillok, dvodahasznalok tajékoztatasa
a helyben szokasos modon.
Felelds: pedagégusok, Tagintézmény-vezetd
e A mikodési készenlét bevezetése
Felel6s: Intézményvezetd
Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvalésulo feladatok:
e A valtdsos munkarend megsziintetése, a szokdsos munkarend visszaallitasa
Felel6s: Intézményvezetd
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e A valtasos munkarend megsziintetésérdl, a szokasos munkarend visszaallitasarol
a Fenntarté, MVB, HVB értesitése, tdjékoztatisa
Felel6s: Intézményvezetd
e A valtasos munkarend megsziintetésérdl, a szokdsos munkarend visszaallitasardl
a sziilok intézményhasznalok tajékoztatasa a helyben szokasos modon
Felelos: pedagdgusok, Intézményvezetd-helyettes
A KMR idején a foglalkozasok, fejlesztések sziinetelnek.
Felel6s: Intézményvezetd
A KMR megsziinése utin az intézmény miikodése érdekében tett intézkedések:
Felelos: Intézményvezets, Intézményvezetd-helyettes
e Sziikség esetén az intézmény helyiségeinek, mosdodinak fertdtlenitésének
1génylése, elrendelése, biztositasa.
e A takaritds elrendelése, megszervezése, ellendrzése. A butorzat, eszk6zok,
takaritoszerek helyrepakolésa.
Felel6s: Czékus Zsolt, kertész-karbantartod
e Az intézmény elektromos rendszerének ellen6rzése, ellendriztetése,
szamitogépek belizemelése.
Felel6s: Czékus Zsolt kertész-karbantartd
e A sziilok értesitése a KMR megsziinésérdl a helyben szokasos médon.
Felelds: Pedagogusok, évodatitkar
e A nevelés oktatas feltételrendszerének elokészitése, biztositasa.
e A megsériilt, megrongalddott eszk$zok listazasa, elhelyezése.
Felelds: Czékus Zsolt kertész-karbantarto
e Jelentések elkészitése, lezarasa.
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Az Intézmény vezetése:

Az Intézmény vezetdje felelés az Intézményre haruld honvédelmi és a valsagkezelés katonai vonatkozast feladatai végrehajtasanak
megszervezéséért és tamogatasaért.

Az Intézmény honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend bevezetése, vagy valsagkezelés katonai vonatkozasu feladatai végrehajtasa sordn torténd
mikodtetésére nézve a HIT mellett, Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatdban és Hazirendjében foglaltak az iranyadok.

A kiilonleges jogrendi idészakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékd olyan allapotok vagy helyzetek (valamint egyéb
sziikséges esetekben a feladatok végrehajtasanak koordinalasa érdekében az Intézmény vezetdje a fenntarté egyidejii értesitése mellett — vagy az
Intézmény fenntartdja — elrendelheti kiilonleges miikodési rend (a tovabbiakban: KMR) bevezetését, mely biztositja az Intézmény alapfeladatainak
ellatasat.

A KMR bevezetése esetén a vezetd, tavolléte, akadalyoztatdsa esetén az altala kijelslt személy dont az alapfeladatok ellatasahoz szitkséges
intézkedések bevezetésérol.

A KMR bevezetése

A KMR bevezetése esetén:

a) Szabadsag a tovdbbiakban csak kiilondsen indokolt esetben engedélyezhetd. A szabadsagot engedélyezd vezetd gondoskodik a
munkahelyen

kiviil tartézkodok nyilvantartasarol, értesitésiik biztositasarol. Sziikség szerint intézkedni kell a szabadsagon 1évék visszahivasarol,
berendelésérol.

b) Meg kell szervezni a munkaidén tali iddszakra, valamint munkasziineti napokra a vezetok készenlétét.

c) Feliil kell vizsgalni az tigyeleti rendszert. Ahol tigyelet miikddik, ott intézkedni kell a szolgalat megerdsitésére, azokon a helyeken, ahol
ligyeleti szolgalat nem miikodik, de az elrendelt feladatok indokoljak, ott iigyeleti szolgalatot kell 1étrehozni.

d) A szolgalati utakat minimalisra kell korlatozni, intézkedni kell a folyamatban 1évé ligyek gyorsitott befejezésére, felfiiggesztésére, fel kell
késziilni a gyermekek €s a szabadsagon 1€vk, illetve az egyéb okbol tavollévok visszarendelésére®.

¢) Intézkedni kell a személyi dllomany és kijelolt személyek tartozkodasi helyének, illetve elérhetdségének pontos nyilvéantartasara.

f) Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozasanak feladatait, valamint a kiilonleges intézkedések végrehajtasara sziikség szerint készitett
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készenlétbe helyezési terveket és okmanyokat.
g) El6 kell késziteni a személyi allomany és ellatottak elhelyezését és sziikség szerinti ellatasat.
h) Az Intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

Az Intézmény vezetdje 6 és 18 orai allapotzarassal, a zarast kovetd 1 oran belill jelenti — a napi jelentési ktelezettségen tl — a fenntart6t €s a helyi
védelmi bizottsagot a feladatok végrehajtasanak helyzetérol.

Munkaid6 utdn és a munkasziineti napokon

a) Lehet6leg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetdket, a kiilonleges és specialis feladatokra kijeldlt csoportokat

€s személyeket, a gépjarmiivezetdket, a tavol lakokat és a nehezen értesithetéket, és azokat a gyermekeket, akiknek a sziileit, gondvisel6it nem
lehetett értesiteni, elérni.

b) Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi allomany elhelyezésérdl és sziikség szerinti ellatasarol:

Az 4llomény rendelkezésére allo egyéni védbeszkozeit allando készenlétben kell tartani. Amennyiben nincs véddeszkoz, a helyileg illetékes
szerveknél gondoskodni kell azok igénylésérol.

-
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INTEZMENYJELENTES?

Esemény(ek) meghatarozasa:

~ ahelyzet 1ényeges ismérvei,

- helye,

- id6pontja,

- kivalto okok,

~  varhat6 hatasteriilet,
prognosztizalhat6 lefolyas és hatasok

Bekdovetkezett és/vagy prognosztizalhatd
veszteségek és karok:

— emberéletben,

~ testi épségben,

— egészségben,

— vagyoni javakban,

— természeti €s épitett kornyezetben

A jelentés idopontjaban mar megtett, valamint
elrendelt valsagreagalasi intézkedések

A megelbézéshez, az elharitashoz vagy a Igen Nem
védekezéshez sziikséges feltételek (pl

védoeszk6zok) rendelkezésre allnak Hiatusok:

Sziikség van-e és milyen jellegli [gen Nem
halaszthatatlan kormanyzati beavatkozasra, Javasolt intézkedések:

vagy kommunikdacids intézkedésre

2 Kitbltendd kitlonleges jogrendi id&szakokban, tovdbbd e helyzetek kihirdetését el nem éré mértéki allapotok vagy helyzetek esetén (KMR).
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A feladatlista, az Intézmény sajatossagainak megfelelden t6ltendé kil

Végrehajtis’

Egyiittmiikodo

21

Fsz. Feladat 3,_ m.m Athan : _q a_a_cv. . Nap Iddintervalluma e . Megjegyzés
érintett (Végrehajto) ) s kiilso bels6 =
kezdetei, vége
1. Az esemény
Az alkalmazottak és az azonnal bekovetkeztét
Intézmény éltal ellatottak Intézmeényvezetd, | imrikné Krébecz i s 4-6 dran beliil kovetden
részére a sziikség szerinti fenntartd Anita e e folyamatosan azonnal, vagy
folyamatos ellatas biztositasa sziikség szerint sziikség szerint
folyamatosan
2 Az Intézmény
alaprendeltetésébél a
honvédelmi, és
valsagkezelési feladataibol
adodo teenddk ellatasa 2.1. vez. 2.1. neve: 2.1. elso 2.1. elsé nap, 2.1 2.1
érdekében: Hevesi Téth Edit | nap folyamatos
2.1. bevezeti az elrendelt 2.2. Intvez. és 2.2 22, 2.2,
rendszabélyokat; Tagint. vez. 2.2. neve: masodik 2.2. masodik naptol
2.2. az Intézmény vezetése Imrikné Krébecz | naptol folyamatosan
rendszeresen ellenérzi (az Anita és Hevesi
iranyftasa, feliigyelete ala Toth Edit
tartozo szervezetekkel) az
Osszekottetést és megkezdik
a kozszolgalati 2.3. neve: 2.3. 2.3. 2.3.
médiaszolgaltaté misorainak | 2.3. Tagint.vez. Hevesi Toth Edit | masodik 2.3. els6 nap 2-3 oraban,
figyelemmel kisérését; 2.4. neve: nap a helyzethez igazodoan
2.3. pontositjak feladataikat, Imrikné Krébecz | 2.4, els6 | sziikség szerint naponta | 2.4. 2.4.
a kapcsolddo munkaterveket | 2.4. Intvez. Anita és Hevesi | nap 24. elsd naptol
¢s okmanyokat; Téth Edit folyamatosan
3 Ebben az oszlopban a bekévetkezett eseménytdl szamitott idGintervallumot kell feltiintetni. Pl.: 2.1, 1. nap 1 éra
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- Feladatban Felelds / mmgrs.:zmu Leyitbniikids . .
SZ. Feladat ,. et i Nap Idéintervalluma — " Megjegyzés
érintett (Végrehajto) R kiils6 belsé
kezdetei, vége
2.4. szabalyozzak, sziikség
esetén korlatozzak — a 25. 2.5. 2.5.
honvédelmi tipust 2.5. Ovodatitkar | 2.5. neve: 1-2. nap 2.5. els6 és masodik
kuilonleges jogrendre 2.6. Intvez. Es | Er6sné Kalmar napon 3-4 éraban
vonatkozo jogszabalynak Tagintvez. Lucia
megfeleloen — a személyi 2.6. neve:
allomany mozgasat; Imrikné Krébecz | 2.6. 2.6. 2.6.
2.5. végrehajtjak a hatalyos Anita, Hevesi | 2. nap 2.6. els6 napon 4 6ra
informatikai, Toth Edit
informaciovédelmi és
dokumentumvédelmi
intézkedésben meghatarozott 2.7. neve:
feladatokat; 2.7. Intvez. Imrikné Krébecz | 2.7. 2.7. 2.7.
2.6. elvégzik a kialakult Anita masodik 2.7. masodik napon 8
helyzet elemzését, elkészitik 2.8. neve: | nap oraban
a javaslatokat a 2.8. Intvez. altal | Kovesarki Judit | 2.8. 2.8 2.8.
végrehajtando feladatokra, megbizott els6 nap 2.8. els6 napon 2 6raban
valamint az azok érdekében | személy
szitkséges intézkedések
kezdeményezésére 2.9. Intvez. és|2.9.neve: 2.9. 2.9. 249,
2.7. a dontéseknek tagov.vez. Imrikné Krébecz | els6é nap 2.9. azonnal
megfelel6en pontositjak a Anita és Hevesi
terveket, el6készitik a Toth Edit
hatéskorbe tartozo
intézkedéseket
2.8. pontositjak a kijelslt 2.10. Int.vez. 2.10. 2.10. 2.10.
0sszekotok, képviselok 2.10. neve: sziikség 2.10. indokolt esetben
adatait, azok megkezdik a Imrikné Krébecz | szerinti azonnal, egyébként
helyzettol fiiggben a konkrét Anita napon sziikség szerint
felkésziilést
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Végrehajtas® Egyiittmitkodé
Nap Idéintervalluma ok " Megjegyzés

_ kiilso belsé L
kezdetei, vége

Feladatban Felelds

Fsz. Feladat érintett (Végrehajto)

2.9. pontositjék a
meghagyasi jegyzéket®, majd
elkészitik a meghagyési
névjegyzéket, amelyet
elkiildenek az EMMI
honvédelmi feladatokat
elldto szervezeti egysége felé
2.10. véltdsos munkarendre
térnek at és elérik a
milkodési készenlétet.

3, A kialakult helyzetnek
megfelelen a személyi Intézményvezetd , 2 Fenntart6 altal
el 5 . : . N Minden nap 2 éras iy
allomany munkavédelmi, altal megbizott | Kocsis Tiinde 2. nap § s Fenntart6 felkért

PR e g " 5 idéintervallumban )

tizvédelmi és balesetvédelmi | személy szakember
oktatdsdnak végrehajtasa

4. | A kialakult helyzet Int.vez. és mb.

gt B ; naponta 2-3 6ra Int. vez.
értékelése. személy(ek)

5. Javaslatok készitése a
végrehajtando feladatokra, " : Imrikné Krébec .
cerenajianco feladatokra Intvez. és tagint. KnE K o p MNB
valamint azok érdekében Anita, Hevesi naponta 1-2 ora
o ok , vez. Fo, HVB
szitkséges intézkedések Téth Edit
kezdeményezésére.

6. | Az esetleges alarendelt

szervezetek, feladatellatasi P Az akeidterv < , Feladatellatési
Kapcsolattartok == naponta folyamatos

helyek helyzetének, szerint - helyek

allapotanak pontositasa.

4 62. § (1a) A megyei, févarosi védelmi bizottsag illetékességi teriiletén a meghagydsba bevont szervnek az jeldlhetd ki, amely nélkiildzhetetlen a honvédelmi igazgatas teriileti iranyitasahoz, vezetéséhez, a
teriileti és helyi kozigazgatas mikédaképességének biztositasahoz, valamint a lakosség elldtdsi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. meliéklet szerinti i, meghagyasi kategoridba.
64. § (2) A meghagyasha bevont szerv csak
a) a meghagydsha bevont szerv alaprendeltetéséhez fliz6d6 honvédelmi érdek megvaldsuldsahoz nélkilgzhetetlen, vagy
b) a meghagydsha bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megeldz6 védelmi helyzetre, rendkiviili 4llapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai elldtasdhoz feltétleniil szitkséges munkakdrt betdlté
hadkételest jeldihet ki a meghagydsi névjegyzéken.
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Fsz.

Feladat

Feladatban
érintett

Felelds
(Végrehajto)

Végrehajtas®

Egyiittmiikodé

Idointervalluma
kezdetei, vége

kiilso

belso

Az dsszekotok és képviselok
allomanyanak és
feladatainak pontositasa,
tovabba az adott helyzetre,
feladatra valo felkészitésiik
megszervezese,

Kijelolt
személyek

Els6 nap

1-2 ora, illetve sziikség
szerint folyamatosan

Kijelolt
személyek
kozott

Az irdnyitasa vagy
feliigyelete ala tartozo
szervezeti egységek
helyzetének értékelése, a
fels6bb szervek altal kiadott
feladatok végrehajtasanak
ellenbrzése.

Taglnt.vez.

Hevesi Toth Edit

naponta

folyamatos

MNB,
HVB

Felel6s
ellendrz6 kozott

9.

A rendkiviili eseményekrdl
és az azokkal
Osszefliggésben felmeriilt
informacidkrél azonnali
ténykoz10 jelentés.

Intézményvezetd

Imrikné Krébecz

ity

A 34
Alita

Sziikség
szerint

MNB
HVB, Polg.
Hiv.

A megadott
elérhetéségekre.

10.

A végrehajtott €s a tervezett
feladatokrdl osszefoglalo
jelentés.

Tagint. vez.
Ovodatitkar

Hevesi Toth
Edit,
Er6sné Kalmar
Lucia

Sziikség
szerint

Sziikség szerinti id6

11

Folyamatos polgari védelmi
szolgalat ellatasara valo
intézkedés.

Int.vez. Altal
kijelolt személy

Szirdki Eva

Sziikség
szerint

Szitkség szerinti ido6

Févarosi
polgarvédelmi
felelGs

Int.vez. és
felelds

Polgari védelmi
rendszabalyok,
magatartasok, szabalyok
bevezetése.

Int.vez.

Imrikné Krébecz
Anita

Sziikség
szerint

Sziikség szerinti ido

Az Intézmény
alaprendeltetése szerinti
feladatellatas

Tagint.-vez.

Hevesi Toth Edit

Els6 nap

folyamatos

Munkak&zosség
vezetdk
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N\ = - ., r W Ty VA o r”
Fsz Feladat Feladatban Felelos Na EMWMMMM“.M_M”w» A Megjegvzés
o érintett (Végrehajto) ap kiils6 belsé gJegyz

kezdetei, vége

14. | A KMR bevezetésébél eredd A KMR Szitkség szerinti id6
tobbletfeladatok ellatasa elrendelését g
o kivetden MVB € Vm
Intézményvezetd herkns _.ﬁ.mcmom azonnal DMIJV 3
L Anita DTK .m =4
= E
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RIASZTAS, ERTESITES
Az értesités szabalyai:
Az Intézmény a helyben szokasos médon értesiti mindazon személyeket, akikre az alabb felsorolt esetekben a feladat végrehajtasahoz sziikség
van.
a) veszélyhelyzetben, sziikségallapot bekovetkezésének kozvetlen veszélyekor, megel6z8 védelmi helyzetben, terrorveszélyhelyzetben
b) ¢és rendkiviili allapot kihirdetése esetén a készenlét fokozasa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések részeként,
¢) az orszagot ért varatlan tdmadds vagy annak kozvetlen veszélye esetén,
d) békeiddszakban az értesitési feladatok gyakorldsa és ellenérzése céljabol,
e) terror fenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése soran.

Az értesitést elrendelheti:

a) az intézmény vezetdje,

b) az altala megbizolevéllel ellatott személyek,

c) természeti €s civilizcios katasztrofék esetén az allampolgérok élet-és vagyonbiztonsaganak megvédése, az anyagi értékek megdvasa
céljabol tomegszerencsétlenség esetén, varatlanul jelentkezd szolgalati feladatok eré-eszkoz sziikségletének biztositisara - amennyiben a
kozponti utasitas kiadasdhoz sziikséges idé miatti késedelem kiilondsen jelentSs hatranyt okozna az intézkedés az Intézmény allomanya
részére — a szervezeti egység vezetdje.

d) gyakorlas céljabol az dgazat iranyitasaért felelés allamtitkar a sajat és alarendelt allomény részére.

Az elrendelés torténhet:

a) személyesen,
b) az elrendelésre jogosult 4ltal alairt megbizolevéllel rendelkezé személy éltal, a
c) az lgyeletre telepitett hirkdzl6 eszkdzokon (mobiltelefon) keresztiil a Helyi Védelmi Bizottsag ttjan.

Az alkalmazott Allomany az értesités vétele utan:

a) amunkahelyére a lehet6 legrévidebb idén beliil vonuljon be,
b) jelentkezzen a kiértesitését végzonél és a kozvetlen vezetdnél, a tovabbiakban annak utasitasait hajtsa végre.



RIASZTAS, ERTESITES

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje a vezetdi allomény részére az elrendelés idépontjatol szamitando 4 ora, a beosztotti dllomany
részére 6 Ora, amelyet az Intézmény vezetdje a sajat szervezetére kiadott szabalyozoban csokkenthet.

Az értesitést ugy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti dllomany szolgalati- illetve munkahelyére a meghatdrozott normaidén beliil
torténd beérkezését.

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatérozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az értesitését végz6d személyt és kozvetlen vezetdjét
haladéktalanul tajékoztassa. Amennyiben az Intézmény allomanyéba tartozé személy akadalyoztatasarol elézetesen tudomassal bir, az Intézmény
tigyeleti szolgalatanal elhelyezet, ,, Tavollévok, értesitésben akadalyoztatottak nyilvantartasa” cimi okmanyban be kell jegyezni az akadalyoztatott

nevet, a tartozkodasi helyét, elérhetéségét €s az akadalyoztatas indokat.
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Meghagyaisi jegyzék a kijelolt szervezet részére’

Intézmény megnevezése

Budapest Févaros XII. Keriilet Hegyvidéki Onkormsnyzat
Orbéanhegyi Ovodék Tagévoddja

Meghagyisi kategéria

Il

A szervezet megnevezése:

Orbéanhegyi Ovodak

szé¢khelye: | 1126 Budapest, Kiss Jinos Altabornagy utca 31-33/a.
kijelolt feladat ellitasi helye: | 1126 Budapest, Kiss Janos Altabornagy utca 31-33/a.
adoszdama: | 16921568-2-43
telefonszama: | +36-70-337-29-15

e~-mail cime:

orbanovi@gmail.com

Felelds (kapcsolattarté) személy

neve:

Hevesi Toth Edit

telefonszama:

+36-70-337-2801

e-mail cime:

edit.hevesitoth@gmail.com

A meghagyasra kijelolt munkakorok®:

Tagbévoda-vezetd

Ovodapedagdgus
Dajka
Konyhas
Pedagdgia asszisztens
Munkakor Feladat
1. |- oy Polgarvédelmi feladatok ellatasa keretében a vezetés, az iranyitas, valamint az
Ovodavezetd . e
informéacionyujtas biztositasa.
2. |Ovodapedagdgus Polgarvédelmi feladatok ellatasa keretében a nevelési feladatok ellatasa.
5 62. § (1a) A megyei, févdrosi védelmi hizottsag illetékességi teriiletén a meghagydsba bevont szervnek az jeldlhetd ki, amely nélkiildzhetetlen a honvédelmi igazgatas terUleti irdnyitdsahoz, vezetéséhez, a

teruleti és helyi kézigazgatas miikéd6képességének biztositasahoz, valamint a lakossdg ellatdsi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti I1. meghagyasi kategdridba.
Az Intézmény alapfeladatainak elldtdsahoz sziikséges munkakérék

6

16
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4. |Dajka Polgarvédelmi feladatok ellatasa keretében a gondozasi feladatok ellatasa.
5. |Konyhas Polgarvédelmi feladatok ellatasa keretében az élelmezési feladatok ellatasa.
6. |Pedagogia asszisztens Polgarvédelmi feladatok ellatdsa keretében a neveld-oktaté munka elésegitése.
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MEGHAGYASI NEVIJEGYZEK

Meghagyasi
Intézmény megnevezése Orbanhegyi Ovodsk Ta gévodaja

névjegyzék

Meghagyaisi kategéria IL _ m _ ' A _
Az Intézmény székhelye |1126 Budapest, Orbanhegyi 1t 3/a.

Kijelolt feladatellatasi helye | 1126 Budapest, Kiss Janos Altabornagy utca 31-33/a.

vagy telephelye

adoszama [16921568-2-43
telefonszama |+36-70-337-29-15

e-mail cime |«

| _

Felelos (kapcsolattarté)

személy
neve [Hevesi Toth Edit
telefonszama |+36-70-337-28-01
e-mail cime ail.com
7 Kitdltendd KMR elrendelése esetén

64. & (2) A meghagyasba bevont szerv csak

@) a meghagydsba bevont szerv alaprendeltetéséhez fiz6d6 honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkilozhetetlen, vagy

b) a meghagydsha bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel6z6 védelmi helyzetre, rendkiviili dllapotra - meghatdrozott honvédelmi feladatai elldtasahoz feltétleniil szitkséges munkakért betdltd
hadkotelest jel6ihet ki a meghagydsi névjegyzéken,
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Sziiletési név Hazassagi név Anyja leanykorineve | | e e
Csaladi |1 2. Csaladi |1 . Csaladi | 1. 2. Sziiletési Sziiletési  |[Munkakor

- [név uténév | utémév név utonév | utomév |név utonév |utéonév |ido hely

N

nad o el Eoul o gl [l fan

Az €l6z6 oldalon taldlhaté 10 szami labjegyzetben foglaltak figyelembevételével és betartisdval ezen a lapon a sorok szima sziikség szerint csokkenthetdk, illetve
bévithetok!




