6. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
ORBANHEGYI OVODAK

(1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3/A)
(1126 Budapest, Kiss Janos altb. u. 31-33/A)

Az intézmény OM azonositéja: 034 498 Intézményvezetd: Imrikné Krébecz Anita

Az évoda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
1125 Budapest, Bész6rményi Gt 23-25.

A fenntart6 irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntarté hatdskorrel rendelkezik az intézmény
hatékonysaganak és pedagogiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h) pont).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok
végrehajtasiat ¢és ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységeének eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

I. Az 6vodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes kor( értékelési jogkdrrel bir,

* Az Oktatasi és Kézmiivelodési Iroda a munkakori leirds alapjan végez értékeléseket.
Az éves értékelési tervet az irodavezetd késziti el és nyilvanossagra hozza (éves
érickelési terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és iitemezését.

II. A fenntarté 4ltal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatési tevékenység ellenbrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a Jjogszabalyoknak

€s a partneri elvarésoknak megfelelé miitksdést.

Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szoclalizacio,

ért€k- és normakoGzvetités.

* Szocidlis és egyéb szolgaltatis — az Ovoda szocialis és egyéb szolgaltatd
tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az dvoda, mint munkaszervezet struktrdja, mitkodése,

érickelése;

Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek

clégedettsége, elégedetlensége.

*  Adott nevelési év kiemelt cllendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intezmeny mikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi
szabalyozé dokumentumok hatilyosak, a torvényi el6irasoknak megfeleléen atdolgozattak,

jogszertiek. A sziikséges taniigyi nyomtatvéanyok rendelkezésre 4llnak, a nyilvantartasok
megfeleléek, jogszeriiek.

Az Gvoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartoit és kezelt
személyes és kiilonleges adatok esetében az

*  Adatvédelem teljesiilésére,

" Az Gvodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

» Az iskolai érettség szlirésére,

* A bels6 értékelési rendszer mikodtetésére.

Javaslat: A jogszabélyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, kiilonds tekintettel az
iratkezelési szabalyzatban régzitett iratkezelés és iigyintézés szabalyaira vonatkozo6an,

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazddlkodik a rendelkezésére allé eszkizeivel és
eréforrasaival. A helyiségek szdma, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény
eszkoz- ¢s felszerelésjegyzéke megfelels, a Pedagégiai Program teljesitéséhez sziikséges
ellatottsag rendelkezésre dll. Az épiilet-kihasznéltsdga optimalis, a természetes és/vagy

telepitett kdmyezet biztonsdgos. A munkacgészségiigyi és biztonsagi eldfrasok betartasa
megfelels.

2.2 Személyi feltételek

Az itézmény feladatellatdsénak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok
szervezése a hatalyos jogszabélyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 103%

= Allashelyekkel valo gazdalkodas: nem megfeleld — megfelelé

* Jogszabdlyban meghatirozott kételez6 alkalmazottak kére: nem megfelels —
megfeleld

» Egyeb, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitasahoz szikséges szakmai
kompetencidk megléte: nem megfelels — megfeleld

* Felkésziiltség a kdrnyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelels — megfeleld

* Tovabbkepzési program és beiskoldzasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfelelé

*  Munkaiigyi dokumentumok, munkakéri lefrasok megléte: nem megfelels —
megfelelé



2.3 Pedagogiai feltételek
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A pedagdgusok médszertani kultirdja: nem megfeleld — megfelelé

A pedagogusok modszertani sokszintisége: nem megfelel — megfeleld

Az eredményes modszerek gyiijtése, dtadésa: nem megfelelé — megfeleld

A gyermek eletkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi
munkaban: nem megfelelé — megfelelé

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfeleld
Specialis fejlesztés (logopédia, fejleszté pedagogia): nem megfeleld — megfeleld
Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfelels

Szocialis kompetencia (segit6 életmodra nevelés, kizdsségfejlesztés) fejlesztése:
nem megfeleld — megfeleld

Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelels — megfelels

Az Snismeret fejlesztésének megvaldsitdsa: nem megfeleld — megfeleld

Az egeészseges életmodra nevelés megvaldsitasa, hatékony évodai
egeészséggondozas: nem megfeleld — megfeleld

Javaslat: A garantalt bérminimum véltozdsdnak figyelemmel kisérése, a humaneréforras
racionalis tervezése az dvodai csoportok és a gyermeklétszamok figyelembevételével.

3. SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfeleld — megfeleld

Operativ tervezés: nem megfelel — megfelels

A napi mikodés tervezése: nem megfelel$ — megfeleld

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba: nem megfelelé —
megfeleld

3.2 Szervezeti mikédés és fejlesztése
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A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok mikddése: nem megfeleld —
megfeleld

A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld — megfelels

Munkatdrsak kivélasztasa, tovabbképzése, munkaeré gazdalkodés, humaneréforras-
fejlesztés: nem megfelel6 — megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfelel6 — megfelels

Informacids rendszer hatékonysaga: nem megfelel6 — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfeleld — megfelel6

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelels — megfeleld
Pedagdgus ¢s nem pedagégus munka vezetdi értékelése nem megfelels — megfelel§
Vezetbi program megvaldsitasa: nem megfeleld — megfelels

Vezetdvel val6 elégedettség: nem megfelels — megfeleld — j6 — kiemelked

A szervezeti kultiira (értékek, hagyomanyok) fejlesztése nem megfelelé — megfeleld



Javaslat: Az intézmény éltal 2017-ben elvégzett partner-elégedettség mérés eredményei

alapjin intézkedési terv készitése, a levont kovetkeztetések alapjén a sziikséges
sikerkritériumok felallitdsa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI HATAS ES ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapesolat a partnerekkel: nem megfelel- megfeleld — j6 — kiemelkedd
Az intézmény kiilsé kapesolatainak rendszere: nem megfelel§ — megfelelé
A kapcsolattartas formaja, médja, rendje: nem megfeleld — megfeleld
Egyiittm{ikddés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfelelé
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelel — megfelels

4.2 Tarsadalmi hatds, kapcsolat az intézményi kirnyezettel

* Intézmeny keresettsége: nem megfelels- megfelels - jo — kiemelkedé

Kiils6 kapcsolattartds, az intézmény képviselete: nem megfelels- megfelelé — jo —
kiemelkedd

Marketing és PR tevekenység: nem megfelels- megfeleld — j6 — kiemelkedd
Intézményi dokumentumok kézzététele: nem megfeleld — megfelel§

Szakmai publikdcio: nem megfeleld - megfelelé

Kultira kozvetit6 szerep: nem megfelel — megfeleld

Az intézmény megitélése: nem megfelels — megfelels - j6 — kiemelkedé
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Javaslat: Az intézmény megitélésének tovabbi erfsitése, az elért eredmények, a kilst és
belsé partnerekkel kialakitott egyiittmitkddési folyamatok, valamint az el8irdsok szerinti
ovodai adatszolgéltatdsok magas szinvonald biztositisa, tovébba a marketing és PR
tevékenységek magasabb szintre emelése a j5vében.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A 2016/2017-es nevelési év kiemelt ellenbrzési teriilete a munkakéri leirasok, a felvételi
mulasztasi naplék és kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellenbrzése mellett az
dvodapedagogusi szakmai munka fenntartoi ellenérzése volt.

A tanligy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a térvényes miikodést alatamaszto dokumentumok,
igy a munkakdri leirdsok, valamint a mulasztasi naplok egyeztetések fellilvizsgélatara, a
jogszerti eljardsok vizsgalatara.



5.1 A munkakori leirasok ellenérzése

A munkakori leiras kulcsdokumentum, amely kijeldli az adott munkavallalé helyét a
szervezetben, a sziikséges kompetencidkat, megadja az ellatando feladatokat. A munkakéri
leirds nem része a munkaszerzOdésnek. Olyan tajékoztaté dokumentum, amelyet a
munkaltaté egyoldalian ad ki. Annak tartalmat — a munkakor keretei kdzétt — a munkaltaté
egyoldalian barmikor modosithatja is. A munkakdri leirds csak olyan feladatokat
tartalmazhat, amelyek — a kozfelfogas alapjan — az adott munkakdrhoz tartoznak.

A munkakori leiras tartalmazza;

= Kozalkalmazott neve, sziiletett, anyja neve, lakcime
= Munkaltato neve, székhelye

= Munkakdér megnevezése

= A feladatkdr megnevezése

* A munkakdr ellatdsanak célja

» Fiiggelmi kapcsolatok

»  Kovetelmények

» A munkakdr ellatasara vonatkozd képzettségi és egyéb kovetelmények
» Feladatok felsoroldasa

FelelGsségi jogkdr

Munkakapcsolatok megjeldlése

Jogallasa

Hataskor

Egyeb kikotések
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Az Ovodai munkakéri leirdsok Osszességében megfelelden tartalmaztdk a szitkséges
nyilvantartdsi adatokat, de hidnyzott a fiiggelmi kapesolatok és a munkakapcsolatok
rogzitése a dokumentumokban, amelynek pétlisa sziikséges.

Javaslat: Az intézmény a jovoben is torekedjen a kozalkalmazotti feladatkdrdk és
munkakorok szétvalasztasénak, a felel6sség jogkdroknek, a munkakori ellatas hataskdrének

rogzitésére, valamint a fiiggelmi kapcsolatok és a munkakapcsolatok feltiintetésére a
dokumentumokban.

5.2 A felvételi és mulasztdsi naplok ellenérzése

A felvételi és mulasztasi naplo az Ovodéba felvett gyermekek nyilvantartisira és
mulasztasaik vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztasi napléban fel kell tiintetni:

= az 6voda nevét,

»  OM azonosiidjat,

= clmét,

= anevelési évet,

*  acsoport megnevezését.
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A felvételi és mulasztasi napl6:

* a gyermek naplobeli sorszamat, oktatdsi azonosité szamat, nevét, sziiletési helyét és
idejét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgér esetén a tartdzkodas jogecimét, a
Jogszerll tartdzkoddst megalapozé okirat szamat, lakohelyének, tartézkodasi
helyének cimét, anyja sziiletéskori nevét, apja vagy térvenyes képviseldje nevét,

" afelvétel idépontjat,

" az igazolt és igazolatlan hidnyz4sok havi és éves Gsszesitését,

" aszil6k napkézbeni telefonszamat,

* amegjegyzeés rovatot tartalmazza.

Mivel az 6voda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, 2 megjegyzés
rovatban fel kell tintetni a szakvéleményt kiallito szakértdi bizottsdg nevét, cimét, a
szakvélemény kidllitdsanak idépontjat és szamat, valamint az elvégzett felllvizsgalatok,
tovabba a kdvetkezd kotelezt feliilvizsgdlat idépontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi
¢s mulasztdsi naplébol tordlni, ha az 6vodai elhelyezése megsziint. Az 6vodai mulasztisi
naplo az eléirdsoknak megfelelden tartalmazta a szikséges nyilvantartasi adatokat. Helyesen
tartalmazta a nem magyar allampolgér tartozkodasi jogeimét, valamint az egyes naplokban a
sajatos nevelési igényli gyermekeknél a szakvéleményt kiallitd szakértdi bizottsag nevét,
cimét, valamint a szakvélemény kiallitdsdnak idépontjat és szémat, A zaradékolds és
alkalmazas megfeleld.

Osszegzés:

A munkakdri leirasok, a mulasztdsi naplék ellenérzése sordn az évodavezetd a
dokumentumok és a szilkséges informdcidk rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv
egylttmitkddéssel scgitette a fenntartdi ellenérzés lefolytatasat. Az 6voda torvényesen,
szabalyszertien miikédik, az adminisztrativ munka jol kdveti a jogszabalyvéltozasokat, az
atvizsgalt dokumentumok tartalmi és eljardsrendi szempontbél egyarant megfelelsek.

Megallapitast nyert, hogy az ellenérzétt intézmény a jegyzékényvi javaslatokkal egyiitt

megfelel a modositott nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvénynek, valamint az
elemzés id6pontjéban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabélyi elSirdsainak.

5.3 Kozétkeztetés

* A kozetkeztetés mindsége: nem megfeleld — megfelels
= A kozétkeztetés mennyisége: nem megfelelé — megfelels



5.4 Az intézményben végrzett OGvodapedagégusi munka fenntartdi ellendrzése
foglalkozaslatogatas keretében

A nemzeti kdznevelésr6l sz6ld 2011. évi CXC. torvény elrendelte a koznevelési
intézmények egységes szempontok alapjan td1ténd, kiilsé ellenérzési és értékeldsi
rendszerének bevezetését.

Az Oktatasi Hivatal szakértdi csoportja megalkotta a jogszabalyban meghatarozott céloknak
¢s a kivant tartalomnak megfeleloen a pedagdgus, a vezetd és az intézmény ellendrzése és
értekelése alapjaul szolgalé tanfelligyeleti standardokat, amelyeket a taniigyi ellendrzés
soran figyelembe vettek. Az ellendrzéskor egy csoportban zajlé pedagégiai munkéat
vizsgaltuk.,

Az ellendrzés a pedagégus munkdjanak legfontosabb teriileteire vonatkozott. Ezek kézott
kiemelten szerepelt a gyermekek személyiségének fejlesztése, a beilleszkedési, magatartasi
nehézségek, a hatranyos helyzet, a sajatos nevelési igény csbkkentése, az esélyteremtés
megvalésitisa, a tehetség, a képesség kibontakozdsanak segitése, a felzarkédztatds, a
pedagdgiai folyamat tervezése, a gyermekek személyiségfejlédésénck folyamatos vizsgalata,
a mnevelési, ismeretszerzési, tanitdsi-tanulasi folyamatban alkalmazott mddszerek
megfelelosége, a kommunikécid és a szakmai egyiittmiikddés.

Az 6vodapedagogusi munka fenntartoi ellentrzés eredménye: 98%

A 2017/2018-as nevelesi év kiemelt ellentrzési terlilete a csoportnaplék, a tovabbképzési
programok, az éves beiskolazasi tervek és a kozétkeztetés minbségi és mennyiségi
ellen6rzése, valamint az 6vodapedagbégusi szakmai munka fenntartéi ellenérzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az Ovodavezet6 értékelése alapjan a 2016/2017. nevelési évre kitlizétt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten,
mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a
nevelesi év. Az éves munkaterv a neveldtestiilet altal elfogadott, valamint az dvodavezetd
altal jovdhagyott intézményi Pedagdgiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitdsa ebben a
nevelési évben is magas szinvonald pedagdgiai munka eredménye.

Budapest Hegyvidék, 2017. szeptember %Z”

Pokorni Zoltan
polgarmester



