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Az intézmény neve: Orbanhegyi Ovodak

BESZAMOLO
Idészak: 2021. szeptember 01. -2022. augusztus 31-ig
Az értékelés torvényi hattere:
» 2011. ¢vi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85.§ (2)
o Onértékelési kézikdnyv évodak szaméra
o Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés

Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyzok, dokumentaciék:
e Pedagdgiai Program

e SZMSZ

» 2021/2022 nevelési év munkaterve

» Tovabbképzési terv - (Beiskoldzasi terv)

Csoportok éves értékelése

» Mérések eredményei

» Statisztikai adatok

HELYZETELEMZES

A 2021/2022 tanév sok tekintetben eltért a tobbi tanévt6l, nehézségek, megoldando
feladatokbol jutott boven.

A tanév inditdsanal minden csoportban sikeriilt 2 dvodapedagogus kollégat tenni, a nyaron
még 3 ires allashely betoltésre keriilt. A jelenlegi statisztikai mutatok alapjan, ez nagyon
pozitiv évinditas volt.

A kollégak betegségébdl (hosszabb és révidebb hidnyzasok) adoddan a csoportokban torténd
helyettesités sok plusz feladatot adott mindenki szaméara. A helyettesitések, egymas
munkdjanak elvégzése a kollégak pozitiv hozzaallasanak koszonhetben zokkendmentesen
valésult meg.

2021. oktober kozepétdl vezeté nélkiil maradt az intézmény. Az SZMSZ-ben leirtaknak
megfelelden a vezetd helyettes latta el a vezetdi feladatokat 2021.12.31.-ig. A meghirdetett
vezetdl palydzat decemberben érvénytelen lett, igy wjabb palyazat kifrasara keriilt sor. A
vezetd helyettes 2021. december 31.-én lemondott vezetdi pozicidjarol, igy 2022. janudr 01.-
tdl a tagovoda-vezetdje latta el az intézmény vezetésével jard feladatokat. 2022. marcius 01.-
t6l, az érvényes vezetdi palyazat alapjan, ismét Matisz Laszloné lett az intézmény vezetdje.

A mozgalmas, fordulatokkal teli honapok alatt kezelni kellett a jarvanyligyi helyzet adta
feladatokat, sor kertilt csoport karantén elrendelésére is.

Az év folyaman, a nehézségek ellenére, elsddleges feladatunk a szeretetteljes, biztonsagos
légkdr  megteremtése  volt.  Biztositottuk a gyermekek szamara az elmélyult
jatéktevékenységekhez sziikséges feltételeket, sokat tartozkodtunk a szabad levegdén az
eléirasoknak megfelelden.
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2022. marciusatol a tagovoda szomszédsdgaban - Bdszérményi Gton - toérténd bontasi
munkalatok miatt megndtt a sziil6i jelzések szama. A bontasi munkalatok hatisara a nyari
tigyeleti ellatas is Gjratervezésre keriilt. Az eredetileg a tagévodaban tervezett lgyeleti ellatas
atkertilt a székhely 6vodaba. A két hetes keriileti tigyelet biztositisa sok alkalmazkodast,
nehézséget okozott a kollégak szdmara.

1. Pedagégiai folyamatok J
Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsé partnerek bevondsdval alkotta meg az intézmény stratégiai és
operativ lerveil A siratégiai tervezés eredménye az Orbdanhegyi Ovoddk Pedagégiai Programja, amely
rogziti a célokat, amelyek befolydsoljcik az intézményi pedagdgiai folyamatokat.

A teriilet értékelése sordn elsGsorban tehdt a pedagdgiai programban megtaldlhatd, a célok elérését
biztosité pedagdgiai folyamatok tervezési, megvaldsitdisi, ellendrzési és értékelési rendjének
tudatossdgdt, az eredménycknek megfelely és sziikséges korrekcidk elvégzésénck hatdsossdgt,
Sejlesztd jellegét vizsgaltuk,

Kulesjellemzok:
» Az intézmény pedagdgiai programja ¢s alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanulasi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellenérzése és értékelése soran a gyermeki
alapkészségek €s kulcskompetenciak fejlesztésére koncentraltunk.

e A tervek megvaldsitiasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja.

e A covid jarvany miatti digitalis tdvmunka adta kihivasokhoz alkalmazkodtunk.

e Az intézményiink torekszik arra, hogy a pedagégusok nevelési-oktatasi
gyakorlata szabalyozott és tervezett legyen.

» Az intézményben mikodd ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége ¢s hatékonysaga pontosan lathatd.

o Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtortént, ezek képezik a intézményi
fejlesztések egyik alapjat.

o Alapito okirat mddositasat elokészit6 feladatok, €s a valtozasok kezelése

Belso vezetdi ellendrzés megvalosulisa

Az ellenbrzéseim soran azt tapasztaltam, hogy a pedagdgusok a Kkijelolt feladataikat
tobbnyire lelkiismeretesen, legjobb tudasuk szerint végzik. A latogatasok soran
felkésziiltséget, tudatossagot tapasztaltam. A csoportokban atlathatd, logikusan felépitett
oktatd- neveld feladatok jelentek meg a tervezésben.

Kisebb hianyossagok eléfordultak: adminisztracio terén a hataridék betartdsaban, valtozasok
naprakész vezetésében. A tervezémunka ellenérzése, és a csoportlatogatasok alkalmaval
kisebb modszertani hianyossagokkal talalkoztam. A kollégakkal kozosen kerestiik a
megsegitd lehetdségeket. (Hospitalasok, megbeszélések, munkakozosségi foglalkozéasok,
tovabbképzések.) A kollégak szivesen fogadjak egymast, ¢s mennck egymadashoz, annak
érdekében, hogy tudasukat, Gtleteiket megosszak egymassal, illetve szakmai munkajukat
megljitsak, szinesebbé tegyék. Az ellendrzések, szakmai megbeszélések minden esetben
konstruktivak, segit6 jellegiiek voltak.
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a) belsé vezet6i ellendrzés megvaldsulasa

csoport neve
iddpont

ovodapedagiégu
s neve:

Az ellendrzétt tevékenység leirdsa:

Révid sziveges értékelés:

 Zold csoport
2022.04.28.
Onértékelési
csoporttaggal
tortént latogatas

Nemes Réka

Szokas-szabalyrendszer alakulasa.
Tevekenységek (Mese-vers, Kiilsd
Vilag Tevékeny megismerése)
megvaldsitasa.

A tervezést és megvalOsitast
nagyobb modszertani
tudatossag jellemezze.

| Kék csoport
2022.05.19.

Juhész M.

Paloma

Szokés-szabalyrendszer alakulasa.
Differencialt, egyéni banadsmod,
tanulas tamogatasa.

Komplex foglalkozas Mozgas -
Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Tervezés, megvalositas
dsszhangban van. Mddszerel,
eszkdzei illeszkednek a
témahoz, gyerek csoporthoz.
A csoport szokas-
szabalyrendszerénck tovabbi
erdsitése.

Piros csoport
2022.03.28.
Mentorral tortént
latogatas

Koncz Katalin
Gyakornok

Szokés—szabélyrendszer alakulésa.
Tevékenységek - Rajzolas, festés,
mintazas, kézi munka, Kiils6 vilag
tevékeny megismerése kornyezeti
tartalommal-megvalodsitasa.
Jatékiranyitas.

Alkalmazott modszerei
megfeleldek, médszertani
elvarasoknak megfelel.
Parhuzamos tevékenységek,
igény szerinti jelenlét,
iranyitas mentorral torténé
megbeszElés.

Piros csoport
2022.04.06.
Mentorral tortént
latogatas

Hajba Jalia
Gyakornok

Lila csoport

Pintér-
Szoboszlai Sara
Nagy Anna

Sza(é?-szal_)élyrendszer alakulasa.
Tevékenységek - Rajzolas, festés,
mintazas, kézi munka, Verselés
Mesélés —uj vers tanitisa
Jatékiranyitas.

Alkalmazott modszerei
megfeleloek, modszertani
elvarasoknak megfelel.
Parhuzamos tevékenységek,
igény szerinti jelenlét,
figyelemmegosztas
fejlesztése, iranyitas
mentorral térténd
megbeszélés.

Alkalomszer( latogatas, Irasbeli
dokumentacio ellendrzése

Alkalmazott modszerei
megfeleloek, modszertani
elvarasoknak megfelel.
Onkéntesség, szabadon
valaszthatosag. Jo hangulatu,
gyerekek szamara 6romot
szerzd tevékenységek. A
kézmives jellegi
tevékenységek
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megvalosulasa kiemelkedd.
Valtozatos technikak
alkalmazasa.

Bordo csoport

Bddy Bea
Dzsida Lilla

[rasbeli dokumentacid ellendrzése

Az irasbeli tevékenység
cllendrzése

Tiirkiz csoport
2022.05.09

Fekete Orsolya

Szokas-szabalyrendszer alakuldsa.

Erds szokas-szabalyrendszer.

Citromséﬁ‘ga
csoport
2022.05.12.

Tevekenységek - Enek, zene, | Kiemelkedd a zenei nevelés.
énekes jaték, gyer g vard S it
Jatek, gy 'me,k.tanc Tervezés, megvaldsitas
Verselés, Mesélés —(1j mese . . .
e s dsszhangban van. Modszerel,
megvalositasa. Kool i
Jatékiranyitas. eszkozei illeszkednek a
témahoz, gyerek csoporthoz.
Kovesarki Judit | Szokés-szabélyrendszer alakulasa. | Kiscsoportban kimagasléan

Tevekenységek - Rajzolas,festés,
mintazas, kézi munka

Verselés, Mesélés — (j mese
megvaldsitasa.

Jatékiranyitas.

10 szokas-szabalyrendszer.

Tervezés, megvaldsitas
Osszhangban van. Médszerei,
eszkdzei illeszkednek a
témahoz, gyerek csoporthoz.

Narancssarga

Zavargo Edit

Irasbeli dokumentacié ellendrzése

Az irdsbeli tevékenység

csoport Pozsonyi Anna ellenérzése

Fejlesztd Eszes Eszter Adminisztracio, egyéni Gyerekek fejlettségi szintjét,
pedagdgus differencialas, modszerek, szem elott tartja.

eszkozok.
b.) kiilso
, , Eredm | Fokozat , -
Idépont Név . o Tanulsag:
ény elérése

Nem tortént kiils6 pedagdgus ellendrzés

A 2020-21-es nevelési €vben az éves munkaterv ellendrzési tervében lett meghatarozva az
ellendrzés modja, szempontjai, litemezése. Az ellen6rzés a miikddés valamennyi teriiletét
érintette. Az ellenérzések elére megadott, elfogadott szempontok alapjan torténtek. A
miuikodésre, gazdalkodasra vonatkozé dokumentumokat a GESZ segitségével atdolgozésra
kerliltek. Minden szabalyzat meg lett feleltetve a hatalyban levé jogszabalyoknak, kéveti a
valtozasokat, melyeket a 2021. IV, negyedévében tortént belsd ellendr jelzését kovetben az
utmutatdsuk szerint javitottam ki. 2022. julius 12. ddtummal, szeptember 01. hatallyal
valtozott az Alapitd okiratunk, amelyben régzitésre keriilt, hogy intézményiink a szakért6i
vélemény alapjan mely kiilonleges banasmodot igényld gyermekeket latja el. A valtozés
kovetkeztében a stratégiai dokumentumainkat atdolgoztuk (SzMSz, Pedagdgiai program) A
2022.07.26.-4n a NEBIH ellendrzést tartott a Székhely Ovodaban. A megallapitas alapjan
sziikséges a HACCP kézikonyv atdolgozasa, a konyhai feladatokat ellatd dolgozok
képzésének frissitése. Az egészségligyl konyvek lejartat az ovodatitkar kovetik nyomon, és
idében figyelmezteti a dolgozdkat a vizsgalaton valo részvételre.




Orbénhegyi Ovodak 2021-2022 évi beszamold

Szakmai munka megvalositsa

2021/2022-es nevelési év kiemelt feladatai: Mozgas- mozgasfejlesztés megvalosulasa a

csoportban.

Mozgds munkakézisség Esztertdl beszamolé k

erése

A munkakozosségi feladata nagyrészt megvalésull,

Meghataroztuk az dvodai szintll kozos feladatokat

a mozgas kiemelked§ jelentdsége

) Feladat Megvalosulas
A gyermekek aktivizalasa, motivalasa A heti tervekben megjelend mozgasi

feladatok, jatékok tervezése, megvalodsitasa,
Narcisz részvétel-sziilok

bevondsaval. 2 hetes intenziv Uszas

futason  vald

Az Ovodaskort  gyermekek  kozvetlen

tapasztalashoz juttatasa.

A
kiranduldsok

természetben  tartott  foglalkozésok,
Az udvart munkdk koézds megvalositasa,

kertgondozas- viragok tiltetése.

Beszélgetés a természetvédelemrol,
allatvédelemrdl, a klimavaltozads okairol, az

emberi tevékenység negativ hatdsardl.

Ismeretterjesztd kisfilmek lejatszasa,
beszélgetés a latottakrol. Mézes reggeli
program megvaldsitasa. Sas hegyi

programon valo részvétel - Zold csoport,
Kutasi méhészetbe vald latogatas.

Az egészséget karositd szokasok, helytelen
taplalkozas elutasitasanak segitése.

Az ovodai kozds linnepeken az egészséges
finomsagok népszertsitése, sziilok bevonasa
a tamogatasba. (Advent, Farsang)

Kornyezetvédelemhez _kapcsolc')d(') jeles

napok megtartasa

Az anyanyelvi
fejlesztése
A fejlesztéssel célunk:

nevelés fontossaganak hangsilyozasa,

Viz  vilagnapja-  eldkészitve, részben
megtartva
Fold napja
Madarak ¢s Fak napja
a kommunikacios készség

A gyermekben a kommunikacié irdnti igény és a beszéd iranti érdeklddés felkeltése.
A verbalis kommunikacié gazdagitdsa, aktiv szokincs gyarapitasa, a beszédszervek

ligyesitése.

| Feladat Megvalosulas

A gyermekek | a heti tervekben megjelend  anyanyelvi  jatékok tervezése,
aktivizalasa, megvaldsitasa
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motivalasa
Beszédhelyzetek A szabad jaték €s az irdnyitott tevékenységek soran a gyermekekkel
teremtése kezdeményezett  beszélgetések. A napi  verselés, mesélés

megvalosulasaval.

A beszédszervek

A beszédszervek

beszédkulttrgjanak
fejlesztése

lgyesitését a napi gyakorlatba beépitettiik:
ligyesitése tornaztatassal, jatékos gyakorlatokkal, a beszédszervek passziv
tornaztatassal, tornaztatasaval, ajak-, nyelv-, fivo- és 16gzé gyakorlatok segitségével.
jatékos
gyakorlatokkal.
Az Onképzés, onfejlesztés tovabbi erdsitése. Beszédiikben igyekeztek
ovodapedagdgus felszinre juttatni érzelmeinket az adott témdaval kapcsolatban.

Kertilt¢k a hangos beszédet, a parancsold modalitdst- hangerd optimalis
hasznalata.

Az intézménybe nem ill6 gyermeki megnyilvanulasokat a helyes

beszédmodor 4taddsaval, a terelés megvalosulasaval oldottak meg.

Fejlesztheto teriiletek:

[gényes, pontos, naprakész dokumentaciovezetés, és felkésziilés a mindennapi gyakorlati
munkara minden pedagdgus részérol. Az alapitd okirat médositasat kovetd stratégiai tervezés
eredménye az Uj pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, befolyasolja az intézmény
arculatat és helyi pedagogiai folyamatokat.

Fejlesztési javaslatok:

Egységes részvétel a csoportos €s intézmény szinti dokumentaciok elkészitésében, a
dokumentumok legyenek igényesek, esztétikusak és tikrzzék a  szakmaisagot.
- A hatarid6k pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetése.

- Az 6voda életében az egyenld teherviselés kialakitasa.

- Mozgasfejleszté munkakozosség feladatainak megvalositasa

Erosségek:

Az ellendrzések folyaman tovabbra is a humanus, segité magatartas a jellemzd; ahol nem a
hibak feltardsa a cél, hanem a pozitiv megerdsités és fejleszthetd teriiletek felismertetése a
pedagogussal. Szakmai megujulasra nyitott kozosség, egymas munkédjanak segitésére vald
hajlandosag, kompromisszum készség.

2. Személyiség- és kozosségtejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. A kozosségfejleszté tevékenység az
intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével
dsszhangban torténik meg.
Kulcsjellemzok:
o Az intézmény
kuleskompetencidk fejlesztése.
e Az intézményben folyd nevel6-oktatdé munka keretei az egyes gyermekek személyes
és szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével kertilnek kialakitasra.

munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki

o Megfeleld mddon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése
¢s mikodtetése, igy a tehetséggondozas ¢s a felzarkoztatas.
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* Az intézményben alkalmazott neveldsi, tanitasi- és tanuldsszervezési eljarasok a
kiilonboz6 szocidlis hatterii, képességil és érdeklédésti gyermekek egylitt nevelését
tanulasat szolgaljak.

1. A gyermekek szama életkor szerinti bontdsban, 2022. augusztusédban:

2

o sziiletési év:
Az intézmény neve: . B 2018. | 2017. 2016. 2015. | 2014.
Osszesen: o
Orbanhegyi Ovédak
86 27 16 22
Székhelyovoda 20 1
Orbanhegyi Ovodak
) 91 18 29 30 14 0
Tagdvoda
2. Ellatottak szAma étkeztetés Ellatottak szama: | Ellatottak szama:
szempontjabol: 2022. majus 31.-én | 2022. méjus 31.-én
Székhelyovoda Tagovoda
100 %-ot térité gyermekek szama: 41 49
Ingyenesen étkez6 gyermekek szama: 43 41
Osszesen: 84 90

Fejleszthetd teriiletek:
Az értékeink megorzése, tovabbfejlesztése. Csapatépités
Fejlesztési javaslatok:
Palyazatokon valo részvétel tovabbi erdsitése.
Erdsségek:
A munkatervben betervezett kézos programok megvalosultak.
3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval osszefiiggd ereanények I

Az intézményben folyd neveld-oktatd munka soran folyamatosan vizsgéljuk a pedagdgiai
programban megfogalmazott célok elérése realitasat az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa sordn az
informacidk alapjan kertilnek kijeldlésre azok a teriiletek, amelyek fejlesztésére, illetdleg
valtoztatasra van sziikség.
Kulcsjellemzok:

o Az intézményben folyé neveld-oktatd munka eredményességét jelz6 mutatokat

folyamatosan gytjtjiik, értelmezziik, elemezziik.

e A megiiresedett allashelyek betoltése minél képzettebb dolgozdkkal.

o Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentaljuk, és az egyes tertiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk.
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Az 6vodapedagbgus hidny nem keriileti jellegi probléma, orszagosan jellemzd, annak
ellenére, hogy a pedagogus bérek rendezésre keriiltek. 2014 6ta az életpalyamodell szerinti
bérek minimdlbérhez igazoddsa be lett fagyasztva, és vetitési alaphoz rendelték a szorzdkat,
mikdzben a minimalbér és a garantalt bérminimum jelentdsen megemelkedett. Altalanos
félelem, hogy az esetleg kiesé 6vodapedagdgust milyen moédon fogjuk tudni pétolni.
Jelentkez6knél akadély, mely interjuzéskor széba keriil, hogy egyre nagyobb a sajatos
nevelést igényld (SNI), és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd (BTMN)
gyermekek szdma az dvodakban, ellatdsuk specidlis tudast, és tobblet feladatot igényel nap,
mint nap az 6vonoéktoél. Az interjuk soran kérdésként meriil fel e gyerekek létszama. Nehézség
a sziil6k igényeinek vald megfelelés. Idénként olyan elvaras rendszerrel vannak a dolgozok,
az intézmény felé, hogy az az érzésiink, nem lehet megfelelni, ez megrémiszti a kollégakat.

A fejlesztési tervek elkészitése soran, a gyermekek értékelése, az cgyéni tanulsi és
fejlesztési lehetéségek meghatarozasa, a hatranyos helyzetti gyermekek tamogatdsa illetve a
tehetséggondozas szinvonaldnak emelése soran felhasznalasra kertil.

Orbanhegyi Ovodak dsszesen: 177 £6
Székhelyovoda: Tagovoda:
86 f6 91 f6
Szﬁnetel(”)”jogv‘i.sz.c‘)m?‘yalr 2 6 1 6
rendelkez6 — kiilfoldon él
I[skolaké&telezett 30 6 39 6
Iskolakd&telezettség alol Sy L
felmentést kapott
SNI gyermekek szama 2 6 0 f6
BTMN gyermekek szama 9 16 12 6
Logopédiara jar 14 16 24 16
Fejleszto-pedagdgushoz jar 15 6 35 16
Gyogy-
yoBY 10 16 14 {6
testnevelésre jar
HH ¢és HHH gyermekek szama HH: 0 {6 HHH: 0 f6

Fejlesztheto teriiletek:
Ovodaért végzett tevbleges sziilsi felajanlasok erdsitése.

Fejlesztési javaslatok:
Ovoda koézeli programok szervezése. A  gyermekek — szokés-szabéalyrendszerének

csoportonkénti erdsitése.
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F 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogatd szervezeti struktira
all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmikodésén alapszik. A nevelé-oktatd munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszertien miikdds, folyamatos megtjulasra képes, innovativ kozdsség
alakuljon ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan
kialakitott rendje szintén alapja a magas szint{i szakmai munkanak. Minden csoportbol azonos
szempontrendszer alapjan kértem a beszamolojukat. Az évzard értekezleten a csoportokban
dolgozok is elmondtak sikereiket, fejleszté elképzeléseiket. A kozosség az évzard értekezleten
elkdszont a nyugdijba vonuld két dajkatol (Mathé Ilona, Lénart Jozsefné).
Kulesjellemzok:

» Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a

munkatarsak kozétti szakmai egyiittmiikédésen alapszik.

e Az egyes pedagogusok részt vesznek a nevelé-oktaté munka modszertani

fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban. Részt vesznek az egyes szakmai
kozdsségek tevékenységében.

o Az intézményben tervszerlien kialakitott, hatékonyan mtikodé kommunikécids
rendszert mikodtetiink.

» Nevel6testiiletiink egytittmikodésre képes €s kreativ szakemberekbd] 4ll.
* Fontos szamomra a kollegakkal valo nyilt kommunikacié. Nyitott vagyok az érkezé

visszajelzések meghallgatasdra, az igények, javaslatok beépitésére a mindennapi
munkéba.

Személyi feltételek alakulasa

Belépés:

2022.07.11. Juh4sz Eva —dajka

2022.08.01. Hegediis-Kosik Ildiké 6vodapedagogus - Body Bea tartdsan tavol 1évo kollégand
(gyermek sziiletése okan) helyére hatarozott idére

Kilépés:

2022.06.30- Vaczi Andrea dajka

2022.08.31. Mathé llona Sregségi nyugdij
2022.08.31. Lénart Jozsefné nyugdijazas miatt

Hianyz6 6vodapedagogus szama: 0 {6
Jelenleg minden csoportban 2 6 Ovodapedagdgus van, igy az évkezdés zavartalanul

megvaldsult.

TOVABBKEPZESEK, SZAKMAI RESZVETEL

IKT Kompetenciak fejlesztése ()vodapédag()gusok részére OH ingyenes képzés

2021.11.11. Résztvevik: Kovesarki Judit; Tisza Bernadett
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Térlatast és térbeli alkotokészséget fejlesztd tovabbképzés 60 6ra - intézményi
tamogatassal

Résztvevo: Nagy Anna

DiabMentor cukorbeteg gyermekek tamogatasa OH ingyenes képzés
2021.11.29. Résztvevi: Koncez Katalin

2022. 05. 30. Résztvevé: Hajba Julia

DiabMentor gyakorlati képzés

2022.04.07. Résztvevé: Koncez Katalin

Munkavédelmi tisztvisel6 - intézményi tAmogatassal
2021.09.14. Résztvevs: Imrikné Krébecz Anita

Népi jaték,néptanc modszertan 30 oras - intézményi tamogatissal
2022.03.20. Résztvevé: Fekete Orsolya

Alapozd fejleszto - 6nkoltségen végezték

2021.12.04. Résztvevok: Imrikné Krébecz Anita; Pintér Szoboszlai Sara

Kisgyermel{gondozé—nevelﬁ OKJ képzés —onkoltséges képzés
2022.06.21. Résztvevo: Matisz Laszloné

Beilleszkedési zavarok az 6vodaban 30 éra intézményi tamogatassal - intézményi
tamogatassal
2022.05.15. Résztvevo: Zavargo Edit
Sindelar-Zsoldos program 1. onkoltséges képzés
2021.10.20. Résztvevo: Eszes Eszter

MOZAIK szorongasoldo gyerel_(—_cs_(i)ort vezetésének elmélete 60 pont onkoltséges
képzés
2022.01.31.Résztvevé: Eszes Eszter

Idépont - Felelds Téma Megvalosulas
2021. augusztus 30. 1. A tanév elindulasaval kapcsolatos feladatok. Megvaldsult
ovodavezetd 2. Aktualis, és az 0 jogszabalyok eértelmezése,
s megbeszélése.
Tanévnyitd A . s L
. 3. A nevelési év konkrét pedagdgiai és szervezési
alkalmazotti feladatainak megbeszélése, feleldsok, feladatok,
értekezlet hataridék meghatarozasa.

Felelés: dvodavezetd | 4. A tudatos tervezés és megvalositas egységének
megvalositasa.

2021. december A kiemelt pedagogiai feladat feldolgozasa | Megvaldsult
megbizott (kiseldadasokkal):

svod ot 1. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag,

ovodavezeto

a  fenntarthatosag  értékrendjének  hiteles
képviselete és a  kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitlidok atadasa.

2. Anyanyelv és kommunikacio fejlesztése.

Az elsd félév értékelése, tapasztalatok
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megbeszélése.
- B A1l félév feladatai
2022. junius 3. 1. A nevelési év értékelése. .
4vodavezetd 2. A kiemelt pedagdgiai feladatok célkitlizéseinek
Tanévadrd megvalosulasa, tovabbi feladatain.k.
3. Beszdmold a  tanfeliigyeleti  ellendrzés
alkalmazotti eredményérdl.
értekezlet 4. A kovetkezd nevelési év  feladatainak
meghatarozasa.
Havi, rovid Téma: Az adott honap teenddinek egyeztetése, az Megvalosultak a
megbeszélések: esetleges  problémak megbeszélése, 4| honap elsd hetében
Ideje: minden tovabbképzéseken hallottak elmondasa.
hénap elején
Felelds: ovodavezetd

| Fejlesztheto teriiletek:

Komyezetvedelmi  szakmai  csoport alakitasa, igy a gyermekek kornyezettudatos
magatartasanak megalapozasa, fejlesztése gyakorlati tennivalokkal, igy:

o Tovabbi gyogyndvények tiltetése (menta, citromfli), felhasznalasa.

o Esdvizes hordé kihelyezése.

» Madarbarat dvodai program inditasa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kils6 partnerekre vonatkozd kapcesolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ dtleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja eredményeit, ¢és
feladatvallalasaival megjelenik a szlikebb/tagabb kozosség életében is.

Kulcsjellemzok:
o Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

e Az egylittmiikodések tartalma szabalyozott.

o Az intézmény szerepet vallal a koézvetlen kornyezet, a szitkebb kozodsség
tamogatasaban, tovabba az intézményben kdzdsségi vagy egyéni szinten megjelenik a
tarsadalmi szerepvallalas is.

o Az ¢drettségihez szikséges onkéntes didkmunka keretén beliil évodankban tébb
kozépfoku intézménybdl, 6sszesen 7 £6 diakot fogadtunk.

o FEgylittmikodési megallapodéas alapjan, egy muvészeti szakgimnazium segitségével,
sikertilt a Székhelydvoda udvardnak beton falat vidamra festeni, mely szebbé teszi a
kornyezetet €s a gyermekek mindennapjait.

e Az Ovodaban, két f6 torok egyetemista Erasmus programhoz kapcsolodo gyakorlati
helyét biztositottuk.
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o Egylittmkodési

megallapodasok

alapjan,

valamint

torvényi

eléirasoknalk

megfeleléen, tartottuk a kapcsolatot a védéndvel, gyermekorvossal, pedagdgiai
szakszolgalattal, lizemorvossal.

e Nagyon fontosnak tartottuk a csaladokkal torténé minél szorosabb kapcsolat
kialakitasat, melyre a pedagogiai programunk is lehetéséget ad. Kapcsolattartasi
formak a sziiléi értekezletek, sziildi fogadddrak, napi talalkozasok, négyszemkozti

beszelgetések, mind az dvodapedagdgusokkal, mind az 6vodavezetdvel.

(DOPONT

‘ Megvalosula
— - A PROGRAM CELCSOPOR "
IDO Megjegyzés
09 29 délelbit M'llrmly napi vasar- csak a szekhg]y csopor/tok ' igen
S sajat csoportokban tagovi pedagdgusai _
10. | 05. 09.00 lisztérzékeny szlirés tankotelesek nagycsroport.ok nem
- | pedagdgusai
12 1T | 08.00 nevelotestiileti értekezlet | Ovodavezetd igen
19 02- 16.00- Adventi el0késziilet csak | minden a csoportok igen
tol 17.30 a gyerekekkel csoport | pedagdgusai
minden a csoportok igen
12, | 06, délelott Mikulas december 6. P .
csoport pedagdgusai
13- , Karélcsc;yi misor —a minden a csoportok igen
12. egész nap ) ) . .
IR N L gyerekekkel a csoportban | csoport pedagogusai -
0. 09- 10.00.12.00 Pizsamas Fal.‘sang mmden‘ a csopf)rtok' igen
10 | Jelmezes Farsang csoport pedagogusai
03 16 10.00- Marcius 15. nemzeti minden Czijaky Anna | igen
' 10.30 iinnep - csoport Pintér-Sz.Séra -
10.00- o . minden Tisza igen
_03'_ 22 - 11.00 Viz vilignapja csoport Bernadett ) B
04 | 6.7 16.00- Husvéti tojasfestés a minden a csoportok igen
' " 17.30 csoportokban, sziilékkel | csoport pedagdgusai
o | FoId napja aprilis 22. Az | . Margolzata | igen
délelotton- | | . minden Paloma
04, 22 . allatok védelme o
ként oickthat csoport K&vesarki
___plOJe( S Judit
€gesz nap . ol igen
05. | 3-4. | folyamatos | Anyak napja mmdep a c;op9r oK.
an csoport pedagdgusai
z0ld, piros igen
17- N . Lo
z0ld, piros citromsarga,
vel . . ) >
16.00- f citromsarga, narancssarga,
05. | kezd Ballagasi miisorok . . .
55 17.30 narancssarga, | tlirkiz
o ,O tiirkiz csoport | csoportok
heét , .
_ pedagogusai
o ige, a
minden ovodavezetd, munkatervbe
05. 12 14.00 V. Hospice Narcisz futds | csoportbol + ovodapedagog | n elére nem
szil0k usok tervezett
program
. e , minden a csoportok nem
05, | 21 egésznap | ¢v végi kirandulasok csoport pedagogusai
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a csoportok igen
pedagdgusai

05. | 27 egésznap | Gyereknap minden Tagoyoda-

csoport vezeto
Vezetd-
| ) helyettes
két héten N igen —zld,
05 30- at, intenziv (szas nag - %%'Osszes ¢ | Narancssirga
. ol déleldttsn- gycsoport el mtet:[ csoport csoport
Keént pedagdgusa

6. A pedagég_iai mitkodés feltételei

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre 4llo
targyl €s humén infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehet8ségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagégiai céljainak

megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodd, motivald

szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulesjellemzok:

» Az intézmény infrastrukturalis kérnyezete az intézmény-a tagintézmény pedagogiai
programja ¢€s alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen keriil kialakitasra,
fejlesztése folyamatos.

e Az intézmény a mindségi nevel6-oktatd munka optimalis feltételeinek megteremtése

érdekében. tudatos szervezetfejlesztést végez.

e Megtorténik a munkatarsak bevonésa az intézmény dontési folyamataiba, a déntések
elokészitésébe. A munkatarsak felelsségi, illetve hataskore egyértelmtien
meghatarozasra kertilt, ¢s annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a

feladatok elvégzésére.

e Az intézmény 6sztonzi €s tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szint
tanulasi lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

Pedagogiai munka feltételei — Human eréforras
A tanévzard neveldi értekezlet alkalmaval készitettiink egy SWOT analizist. A SWOT
analizis készitése soran az volt a cél, hogy felfedjiik azokat a dolgokat, amelyek

egyértelmuek, de lehet, hogy kordbban még nem vettiik észre 6ket , igy nem tudtuk

alkalmazni, hogy sikeresebb legyen a céljaink elérése.
Erésségek: Itt jelenik meg az 6sszes pozitiv megerdsités. Itt irtak a csoportok azokrdl az
okokro6l, amelyekkel az ovodank még sikeresebb lehet. Miben vagyunk jok?

Gyengeségek: Ide kertiltek azok a tényezdk, amelyek potencidlisan karosithatjak a
munkankat, egyben lehetéséget kapva arra, hogy min sziikséges javitani a még haté¢konyabb

munka-folyamaton.
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Lehetéségek: Tulajdonképpen ide keriilte azok a dolgok, amiket lehetéségnek lehet nevezni

ami segiteni tud a csapatnak a sikerben.

2

Veszélyek: A cél annak a felismerése, hogy mi okozhat komolyabb kart az intézményi
projektek megvalosuldsdban. Barmi, ami akadalyozza az intézményt abban, hogy

kiemelkedden jo munkat végezzen.

A kozosség altal készitett SWOT analizis

Erdsségek

Gyengeségek

Pozitiv hozzaallas

Egylittmik&dés

Osszetartas, elfogadas,tolerancia
Gyermekkdzpontisag

Sziilokkel valé kommunikacid, rugalmas
kapcsolattartas

Kreativitas

Gyors alkalmazkodas, rugalmassag
Napirend betartasa

Fiatalos csapat

Hatarozott vezetés
Tovabbképzéseken valo részvétel

Két ovoda kozotti kommunikacid
Technikai eszk6z6k hidnya (IKT, udvar
jatékok)

>

Karbantartas hianya

Kevés anyagi tAmogatés eszkozre
tovabbképzésre

Tagovi klima

Egyenrangl munkatarsi viszony

Lehetéségek

Veszélyek

Aktiv szlilék bevonasa-szerelés, pakolas, kert
rendezése

tobb anyagi tAmogatds a tovabbképzésen
vald részvételhez

felno6tt asztalok a csoportba, irasbeli munka
készitéséhez

tobb technikai dolgozé (gydgypedagogiai
asszisztens, takarito

Sz¢khely: kis udvar intenzivebb hasznalata
Tagovoda: Ul alkalmatossag az udvaron

Tagoévoda: épiileten beliili kommunikacid
nehézsége, nagy tavolsag miatt nehéz
egymast elérni, a nagy teriilet miatt a dajkéak
takaritasi ideje nagyobb, igy kevesebb idét
tudnak a pedagogusok segitségére lenni.
SNI-BTMN gyerekek szamanak névekedése-
csoport biztonsaganak megbrzése, egyéni
banasmodot igénylok szamanak névekedése
faradsag, leterheltség (helyettesités,
hossztzas)

kiégés

A SWOT analizis alapjan:

e Sziikséges a gyengeségek erdsitése, erdsséggé vald alakitasa.

o A felsorolt lehetségek megvaldsitasahoz szlikséges 1épések megtétele.
o Koz6s gondolkodas, hogy a leirt veszélyektdl és hianyossagoktdl milyen modon és
hogyan lehet megvédeni az intézményt, a munkavallalot?
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Intézményi dllashelyek:

Ovodaban

foglalkoztatott .
o L Engedélyezett
fels6fokl végzettségii

Engedélyezett allashelyek szama allashelyek szama

Ovodapedagd ]
vodapedagogusok, (6nként vallalt)

fejlesztopedagogus
[étszama 2022.05.31-én

i edagogiai kat . .
pedagégus pecagogtar munkd N§ Feérfi technikai

kozvetleniil segitd ) .
(konyhas, kertész)

8 dajka

18 2 pedagégiai 18 0 3

asszisztens

1 ovodatitkar

Pedagdgiai munka feltételei

A gyermekkdzpontlsag érvényesitését, eddigi nevelési értékeink megdrzését, a gyermeki
személyiségben rejld lehetdségek kiteljesitését tartottuk a legfontosabbnak.

Arra torekedtiink, hogy a hozzank jaro gyermekek egészséges, érzelmi biztonsdgot nyijtd, aktiv
cselekvésre Osztonzd 1égkorben nevelkedjenek. Felel6snek érezziik magunkat azért, hogy a
gyermekek fejlédése érdekében nyitottak legyiink minden olyan Iehetséges segité irant, akik
miikddésiinket és pedagdgiai munkankat emelik. Fontos, hogy az uj kihivasok mellett legyen id6 a
mindségi nevelésre, a naprakész tigyintézésre, a taniigyi nyilvantartdsok vezetésére. Az dvoda
munkajat dvodapszichologus segitette. Jo kapcsolatot sikeriilt vele kialakitani minden kolléganak,
igy a megbeszélések segitettek a problémak kezelésében.

A nevelési év soran a Zold Irodaval egyiittmitkodve megvalosulo programok:
» Latogatds Kutasi Tamas méhészetében - Z61d Nagycsoport
e Meézes reggeli - Minden csoport

e Sas-hegyi Latogatdo Kozpontban izgalmas sétas foglalkozas biztositottak a Duna-Ipoly
Nemzeti Park kollégai — Z6ld Nagycsoport

Targyi feltételek

Eszkozok beszerzése:
» 1db nagyobb teljesitményl porszivo
o 1 db uj elektromos siitd
o Szakmai anyag vasarlasa
L]
Fejlesztheto teriiletek:
Intézményi €rték és normarendszer tovabbi erdsitése.
Fejlesztési javaslatok:
Munkatarsak kézotti egyenld feladatmegosztas megvalositasa.
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7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszigos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé

megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsat folyamatosan nyomon kéveti, értékeli,
feltilvizsgalja (a kornyezet valtozasa, az intézményi eredmények ismeretében) majd sziikség
esetén valtoztat a célok elérésc¢hez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény
napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzdk:

e Az intézmény a pedagogiai programjaban kit(izétt céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal Osszhangban fogalmazza meg. Az intézmény pedagdgiai programja
koherens a Kormany és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal. A nyar folyaman atdolgozasra keriilt a
modositott alapito okirat tartalmi kdvetelményének megfelelden.

o Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

o A tervek ¢és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat része.

Osszegzés

A fenti beszamolo elkészitésekor a tanfeliigyeleti rendszer intézményi kompetencidihoz
rendeltem mikodéstinket, eredményeinket, fejlesztend6 teriileteinket.

A fent leirtak csak bepillantast nydjtanak arrdl a magas szinvonalt szakmai tevékenységrol,
amelyet az Orbanhegyi Ovodak munkatarsai tettek a gyermekek mindségi fejlesztése
érdekében.

Minden célunk és cselekedetiink az ovodas gyermekek optimalis kérnyezetben torténd
nevelését szolgdlta.

Céljainkat kozos munkaval valositottuk meg.

Ezuton szeretném megkoszonni minden kedves kolléga kiemelkedé munkajat, amit az
Orbanhegyi Ovodak gyermekeiért tettek.

Az értékelés torvényi hattere:

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85.§ (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd moédon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv hatodik, javitott kiadas az Oktatasi Hivatal altal modositott,
Hatalyos 2022. januar 1. napjatol

o Utmutat6 a pedagogusok minésitési rendszeréhez Ovodai nevelés.

Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyzok, dokumentacidk:
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Orbanhegyi Ovodak 2021-2022 évi beszamold

» Pedagogiai Program

o SZMSZ

© 2021/2022 nevelési év munkaterve

e Tovabbkeépzési terv - (Beiskolazasi terv)
o Mérések eredményei

e Statisztikai adatok

Az Gvoda nevelbtestilete az Orbanhegyi Ovoda 2021/2022 nevelési év Intézményi
Beszamolojat a 2022. év augusztus ho 29. napjan tartott hatdrozatképes alkalmazotti iilésén 4t
nem ruhdzhaté jogkorében, a jelenlévék 100 %-os igenld szavazattal .Q../2022.(08.29.) SZ.
hatdrozatszamon elfogadta.

Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet tagjai a mellékelt jelenléti fven hitelesitd alairasukkal
tanusitjak.

| .
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Orbanhegyi Ovodak 2021-2022 évi beszamold

Ikt.sz.: IV/70/2022

Legitimacios eljaras

Nevel6testiilet nevében: Alkalmazotti kozosség nevében:

aaniaids In A
L

Sziiloi Szervezet nevében:

Matisz Laszloné

Ovodavezetd
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Orbénhegyi Ovodédk 2021-2022 évi beszamolé

JELENLETI IV

A 2021-2022. évi Beszdmolot az Orbanhegyi Ovodik nevelbtestiilete, megismerte, a
velemenyenek kikérése alapjan 2022. augusztus 29.-én, a mellékelt jelenléti {v alapjan, TV-
70/2022. iktatdszamon egyhangtan elfogadtdk.

Helyszin: Orbanhegyi Ovodak

Ovodapedagoigus neve

Alairas

Dzsida Lilla Bernadett

Eszes Eszter

L L

Fekete Orsolya

Hajba Jalia

Hegedls-Kosik I1dikd

Hevesi-Toth Edit

Fedd Opolh—
oo Nolean

Tt - Ggay, Ak

Imrikné Krébecz Anita

Juhasz Magorzata Paloma

Konez Katalin Johanna

Kovacs Emese

ol Ubere Auwik
7

_ llsz Watadin
{Z Ol m 'S p1

Kovesarki Judit
Matisz Laszloné

Nagy Anna

Nemes Réka Eva

k@ﬂ} ?O/“(/

NMMW

Pintér-Szoboszlai Sara

Tl

Pozsonyi Anna Mdria

Tisza Bernadett

K\DMQOMJ(- O\N\/O\ )

Zavarg6 Edit

‘
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